SESOBEL

Centre de Formation Continue

Fondé en 1976

Sujet : « Gestion et évaluation des ressources humaines dans une association
Médico-sociale »

Dates : Mardi 8 et Mercredi 9 Mai 2018
Horaire : de 9h00 a 14h00

Formateur : Monsieur Jean-Marie Miramon

(Consultant - Conseiller technique - Enseignant (DESS gestion dans le domaine de la

santé et de |'entreprise sociale) Université de Toulouse- Montpellier- Marseille)

I: Le management
Garant du pourquoi de la mission
Une posture d’exception

- Acteur des processus de changement

II : Les grands principes de la Gestion des Ressources Humaines dans les secteurs sociaux et
médico-sociaux
- Technicités

Valeurs engagement

Compétences

III : Le cadre et sa délégation
Pouvoir/Autorité
- Personne/Fonction

IV : Les concepts
Normes

- Controle

- Evaluation

V : L'entretien d’'évaluation professionnelle
- Sa place dans le dispositif institutionnel

VI : Grille et déroulement de I'entretien
- Exercices pratiques

VII : Resituer I'entretien dans la G.R.H.
- Enjeux et limites de cet exercice dans le contexte institutionnel

VIII — Questions ou difficultés des Associations dans ce domaine

Pause-café : De 11h 00 a 11h 30




